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La Política de Responsabilidad Social Corporativa de Aislamientos 

Otero se articula en torno a los siguientes compromisos: 

Compromiso con los clientes y administraciones 

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y del cliente que 

sean de aplicación, con los más altos estándares de calidad en 

nuestras actividades, que maximicen la satisfacción de nuestros 

clientes y resto de partes interesadas, buscando siempre la mejora 

continua de los procesos y servicios 

Compromiso con la Ética, el Buen Gobierno y la Transparencia 

Integrar los valores de la ética social, el buen gobierno corporativo, y 

la transparencia en nuestras actuaciones para garantizar el desarrollo 

de una conducta ejemplar. 

Garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales, 

rechazando cualquier práctica que vulnere la dignidad individual o 

colectiva, y reforzando nuestro compromiso con la aplicación de la 

Declaración Universal de los Derechos Humanos y con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.  

Compromiso con el Equipo Humano 

Garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables con la puesta a 

disposición para los empleados de los medios necesarios de 

formación e información. 

Garantizar la igualdad de oportunidades, la diversidad, la no 

discriminación y la inclusión 

Fomentar la conciliación de la vida familiar, laboral y personal así 

como la comunicación y participación en el entorno laboral 

 

Compromiso con los Proveedores y Colaboradores 

Establecer procesos transparentes, objetivos e imparciales con los 

suministradores de productos y servicios que garanticen el respeto al 

medio ambiente, a la seguridad y salud y a la máxima calidad en 

toda la cadena de suministro. 

Compromiso con la Sociedad 

Favorecer la creación de empleo y el desarrollo sostenible dentro de 

nuestras capacidades con objeto de contribuir a una sociedad más 

saludable e igualitaria. 

Compromiso con el Medio Ambiente 

Reducir los impactos ambientales y mejorar el desempeño ambiental 

aplicando medidas preventivas y buscando alternativas respetuosas 

con el medio ambiente que contribuyan a la preservación del 

entorno y la conservación de la biodiversidad. 

Fomentar la sensibilización en la protección medioambiental de 

nuestros grupos de interés mediante iniciativas que mejoren su 

compromiso y concienciación. 

Incidir en la mejora continua del sistema integrado de calidad y 

gestión ambiental y en la incorporación de criterios ambientales en los 

procesos de compras.  

 


